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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  
استان لرستان
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دانشجویان بالینیاي العمل ارزشیابی رفتار حرفهدستوردستور

)هاي پیراپزشکیکی، پرستاري، مامایی و سایر رشتهپزش(

اي در تمامی جنبه هاي فعالیت فرد قابل رخ دادن است از قبیل مراقبت درمانی از بیمار، روابط با همکارانرفتارهاي غیر حرفه

از این رو لازم است ... هم در حیطه تخصص و هم در جامعه و -حوزه سلامت، فعالیت در جهت ارتقاي سلامت آحاد جامعه
.تمامی این جنبه هاي رفتاري در ارزیابی دانشجویان بالینی مد نظر قرار گیرد

گیرد که بر اساس تحصیلی صورت مینوبت در هر سال2ارزیابی پایبندي دانشجویان بالینی به اصول اخلاق حرفه اي حداقل 

توسط مدیر گروه یا عضو هیئت (اي هاي رفتار و اصول اخلاق حرفهحسن اخلاق و رفتار دانشجو  طی پرسشنامه ارزیابی حیطه
هاي رسیدگی به گزارشات رویدادهاي حساس و احکام صادره در دوره منتهی به و فرم) گرددعلمی گروه آموزشی تکمیل می

بندي ارزیابی عملکرد دانشجو در نوبت قبل انجام و نیز فرم جمع) مبنی بر رعایت قوانین مراکز آموزشی و درمانی(رزیابی زمان ا
.اي دانشگاه ارجاع داده خواهد شدشود و در صورت لزوم به سطح بالاتر در کمیته اخلاق حرفهمی

دوستی ، احترام به دیگران ، تعالی شغلی شرافت و درستکاري ، نوع،پذیري شناسی و مسئولیتهاي وظیفهحیطهدر اي حرفهرفتار 

.گرددمیاي ارزیابی ي اخلاق حرفههاتوسط کمیته

نمره براي قبولی و جلوگیري از تکرار ٪70می باشد و کسب حداقل 30کل نمره اخلاق حرفه اي در طول دوره یا هر ترم 

.تجدید دوره لازم استیاواحدهاي درسی و

گیرد و فرم ارزیابی هم در پرونده آموزشی پس از هر نوبت ارزیابی دانشجویان نمرات در اختیار مدیر گروه مربوطه قرار می

.گردددانشجویان جهت پایش و بهره برداري لازم بایگانی می

و صدور احکاماي سطوح رسیدگی به نحوه پایبندي به اصول حرفه-1ماده 

.گردداي صورت گرفته، در یکی از سطوح زیر حکم مربوطه صادر میحرفهفتار غیرمتناسب با نوع ر

درمانی مربوطه-مرکز آموزشی: سطح اول

دانشکده مربوطه: سطح دوم

دانشگاه: سطح سوم

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی: سطح چهارم
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)ايق حرفهکمیته اخلا(اي ترکیب اعضاي رسیدگی به نحوه پایبندي به اصول حرفه-2ماده 

محل وقوع لغزش(اي در سطح مرکز آموزشی درمانیکمیته رسیدگی به نحوه پایبندي به اصول اخلاق حرفه:(

دبیر ، نماینده دفتر مقام معظم رهبري در دانشگاه، نماینده حراست،دانشکده/معاون آموزشی مرکز آموزشی و درمانیرئیس و

.)دانشکده/ آموزشی درمانیمرکزانتخاب رئیس کمیته هب(بالینیهیت علمیمدیر گروه و یک نفر از اعضاءکمیته اخلاق،

و یا دبیر اي از طرف رئیس کمیته یا معاون آموزشی مرکز آموزشی درمانیپیشنهاد تشکیل جلسه کمیته اخلاق حرفه:تبصره

.کمیته است

تشویق دانشجویان نمونه-3ماده 

و ارج نهادن به »اياصول و مسئولیت حرفه«دانشجویان بالینی، افزایش پایبندي به به منظور تقدیر و معرفی الگوي مناسب 

.استعدادهاي برتر علمی و فرهنگی در بین دانشجویان بالینی همه ساله از هر دانشگاه تعدادي مورد تشویق قرار می گیرند

موارد ارجاع (ايندي دانشجو به اصول و رفتار حرفهتواند موارد خطاهاي فاحش در پایبهاي داده شده نمیها و تشویقنامهرتقدی
.را جبران نمایند)ظباطی دانشگاهشده به کمیته ان

تنبیهات-4ماده 

یا مغایر با اعمالی مغایر با قداست حرفه و رشته تحصیلی و بهدر صورتی که دانشجویان در انجام وظایف محوله قصور ورزند و یا

ادرت ورزند با توجه به اهمیت مسئله بر حسب مورد تنبیهاتی به شرح زیر در مورد آنها اعمال اهداف جمهوري اسلامی ایران مب

:خواهد شد

.احضار دانشجو و تذکر شفاهی.1

.و درج در پرونده آموزشیکتبی تذکر.2

.ايکمیته اخلاق حرفهدرج در پرونده آموزشی از سوي وکتبی اخطار.3

.دانشگاهايسوي کمیته ارزیابی پایبندي به اصول حرفهتجدید دوره با درج در پرونده آموزشی از .4

.در صورت بروز تخلف شدیدتر به کمیته انظباطی جهت اخراج و یا تعلیق از تحصیل ارجاع داده خواهد شد.5

در صورت. نامندمی) ايرفتار غیر حرفه(اي در پایبندي از اصول حرفه) تخلف(ات را لغزشعدم رعایت ضوابط و مقرر: 1تبصره 

.شودنامیده می) قصور(و چنانچه غیرعمدي باشد ) تقصیر(اي مربوطه عدم رعایت عمدي، رفتار عیر حرفه
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لازم است به کمیته انظباطی دانشگاه ارجاع گردند، اي رفتار حرفهدر پایبندي دانشجویان بهدر خصوص موارد فاحش: 2تبصره 
، که البته ... منطق به بیماران و ی و یا آسیب رساندن عمدي و بیبه خصوص مواردي از قبیل حمله فیزیکی، سوء رفتار جنس

رسیدگی موظف به جمع آوري اطلاعات دقیق، تهیه مستندات محکم و جمع بندي در اسرع وقت و ارائه 2و 1کمیته ها سطح 
نسبت به گزارشات اي آن ظرف مدت یک هفته از دریافت گزارش اولیه است و کمیته رسیدگی به نحوه پایبندي به اصول حرفه

دریافتی تصمیم گیري و اعلام راي نماید و در همین حین موضوع را به طور جداگانه جهت رسیدگی به کمیته انضباطی دانشگاه 
دانشگاه از ورود دانشجو به مرکز آموزشی درمانی جلوگیري بدیهی است تا زمان صدور راي توسط کمیته انضباطی . ارجاع نماید

.بعمل آید

اي باید مستند، شفاف و شامل مشخصات فرد گزارش داده شده با ذکر گزارشات مختلف مد نظر کمیته اخلاق حرفه: 3ره تبص

باشد اي بوده و مربوط به رویدادهاي حساس کاري، اخلاقی و قوانین مراکز آموزشی درمانی میدقیق تاریخ وقوع رفتار غیر حرفه
، تید، فراگیران بالینی، معاون آموزشی مرکز آموزشی، پرسنل پرستاري و پیراپزشکی تواند توسط اساو البته این گزارشات می

هایی که فاقد مشخصات فوق باشند قابلیت پیگیري بدیهی است گزارش.ارسال شده باشد. . .  بیماران و یا همراهان  بیمار و
این رعایت دقیق اي را به فهرنحوه پایبندي به اصول حهاي رسیدگی به قانونی ندارند، از این رو توجه مسئولان و دبیران کمیته

.نکته در اعمال تنبیهات مد نظر جلب می نماید

، )قانون اساسی25و 22اصول (بر اساس تعلیمات اسلامی و اصول قانونی امنیت و مصونیت شهروندان و منع تجسس : 4تبصره 
و کارکنان دبیرخانه مربوطه، مجاز به تجسس در زندگی ايهاي رسیدگی به نحوه پایبندي به اصول حرفهاعضاي کمیته

به جز (اند کلیه اطلاعات مربوط به لغزش دانشجو را محرمانه تلقی نموده و از افشاي آن خصوصی دانشجویان نبوده و موظف
.خودداري نمایند) براي همسر و والدین با رعایت مصالح دانشجو و مراجع قانونی ذیصلاح

صورت گرفته و جهت سازنده ) با ذکر مورد با دانشجو مربوطه(ر یک از تنبیهات لازم است به صورت شفاف اعمال ه: 5تبصره 
گیري از تکرار لغزش، موازین اخلاقی در اعمال این مقررات در خصوص دانشجوي متخلف بودن آثار تنبیه اعمال شده و پیش

.رعایت گردد

این . شودعواملی مانند استرس، اضطراب، افسردگی و خستگی شدید ایجاد میاي اغلب در اثر لغزش در رفتار حرفه: 6تبصره 
از این رو مشاوره با یک روان پزشک ممکن است در بازگرداندن یک . اي بوده و موجب لغزش می شوندعوامل دشمن رفتار حرفه

ها ر خصوص بعضی از موارد لغزشاز این رو مراجعه به روان پزشک د. اش بسیار موثر باشداي همیشگیفرد به رفتار حرفه
اي، در صورت در این گونه موارد بر اساس تشخیص کمیته رسیدگی به نحوه پایبندي به اصول حرفه. گردددانشجویان توصیه می
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ر و یا حضور مشروط در وارجاع به روان پزشک دانشجو موظف است قبل از حضور مجدد در برنامه آموزشی، تاییدیه مبنی بر حض
.آموزشی را از روانپزشکی منتخب به معاونت آموزشی دانشکده ارائه دهدبرنامه

دانشجو به حکم صادره کتبی رت اعتراض ورسیدگی پایبندي به اصول حرفه اي در ص2و 1آراي صادره توسط سطح : 7تبصره 

توسط دانشگاه علوم پزشکی و لازم به توضیح اینکه احکام تجدید نظر صادره.نظر در سطح دانشگاه استقابل بررسی و تجدید
.یا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، قطعی و لازم الاجرا است

در صورت درخواست دانشجو براي دفاع حضوري در جلسه کمیته، از وي دعوت به عمل آورده و متناسب با موضوع : 8تبصره 
ضور دانشجو در زمان مقرر در جلسه مذکور، کمیته در صورت عدم ح. مورد رسیدگی براي دفاع از خود به وي فرصت داد شود

کمیته حاضر در جلسه اي که به امضاء اعضاي تواند در غیاب دانشجو به پرونده رسیدگی نماید و در صورت جلسهرسیدگی می

به کمیته مربوط (ها در سه نسخه تهیه و تکمیل گرددها و صورت جلسهفرمرونوشت رسد توضیح لازم داده شود، که البته می
) .آموزشی مربوطهارزیابی، پرونده آموزشی دانشجو، گروه

نها و امثال آن در خصوص سوابق پاسخگویی به مراجع ذیصلاح استعلام کننده نظیر مراجع قضائی، گزینش سازما: 9تبصره 
اي به اصول اخلاق حرفهبه نحوه پایبندي آموختگان در دانشگاه توسط دبیرخانه کمیته رسیدگی باطی دانشجویان و دانشانض

این دبیرخانه موظف است . گیردها انجام میدانشجویان در سطح دانشگاه به عنوان تنها مرجع مجاز به پاسخگویی به استعلام

.در این زمینه استعلام نماید2و 1حسب مورد جهت پاسخگویی به مرجع سوال کننده از هر یک از سطوح رسیدگی 

.باشدملزم به تکرار دوره میاي، دانشجو بخش رفتار حرفه21کمتر از نمره در صورت کسب 
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اي دانشجویان بالینیپرسشنامه ارزیابی رفتار حرفه

. . . . . . . . . . . . . . . . . .سال تحصیلی  . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .درمانی     –مرکز آموزشی 
. . . . . . . . . . .تا   . . . . . . . . . .  از   : تاریخ . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .م دانشجو نا
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موضوعیت 
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نمره غیر :  در این گویه(تبصره؛ * .شودضر میحادرمانیبه موقع در کلاس و یا بخش-1
*)محاسبه شود2و در حد انتظار1ر از حد انتظار ، پائین تصفرقابل قبول

قابل قبولنمره غیر :  در این گویه(تبصره؛ * .دهدوظایف محوله را به درستی انجام می-2
*)محاسبه شود2و در حد انتظار1ر از حد انتظار ، پائین تصفر

نمره :  در این گویه(تبصره؛ * .کندرا رعایت میمرکز آموزشی درمانیقوانین و مقررات -3
*)محاسبه شود2و در حد انتظار1ر از حد انتظار ، پائین تصفرغیر قابل قبول

نمره غیر قابل :  در این گویه(تبصره؛ * .به همکاران خود کمک می کنددر صورت نیاز-4
*)محاسبه شود2و در حد انتظار1ر از حد انتظار ، پائین تصفرقبول

نمره :  در این گویه(تبصره؛ . * پوشش و ظاهر متناسب با محیط درمان و مراقبت دارد-5
*)محاسبه شود6و در حد انتظار3ار ر از حد انتظ، پائین تصفرغیر قابل قبول

مجموع

ان
گر

 دی
 به

رام
احت

.کندبا بیمار محترمانه برخورد می-1
.کندحریم خصوصی بیمار را رعایت می-2
.گذاردبه دیگران احترام می-3
.کنداز جملات تحقیر آمیز استفاده نمی-4

مجموع

 در
ت و

راف
ش

ري
تکا

س

.دکنرفتار می) caseو نه شیء یا (با بیمار به عنوان یک انسان-1
.کنددر موقعیت هاي دشوار خونسردي خود را حفظ می-2
.کنداسرار دیگران را فاش نمی-3
.در رفتارش صداقت دارد-4

مجموع
لی

شغ
ی 

عال
ت

.پذیردخطاهاي خود را می-1
.ل دریافت بازخورد از عملکرد خویش استدنبابه -2
.پذیردشود، میوقتی به وي بازخورد داده می-3
.تلاش در راستاي بالا بردن دانش و مهارت خود-4

مجموع

تی
وس

ع د
نو

.منافع دیگران خصوصا بیمار را بر منافع خود ترجیح می دهد-1
.ندکعدالت را رعایت می... مذهب، عقیده، جنسیت و ،بدون در نظر گرفتن نژاد-2
.کندمیمنشور حقوق بیمار را در شرایط مختلف رعایت کرده و از آن دفاع -3
هاي خیریهبه واحد مددکاري یا انجمنرا ) مالی، اجتماعی(بیماران نیازمند-4

.کندمعرفی می
مجموع

مجموع کل
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مهر و امضاء. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .مدیر گروه      / نام و نام خانوادگی عضو هیئت علمی

.باشداي، دانشجوي بالینی ملزم به تکرار دوره مینمره رفتار حرفه٪70در صورت عدم کسب حداقل 
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اي دانشجویان بالینیتار حرفهیابی رففرم جمع بندي  ارزش

. . . . . . . . . . . . . . . . . .سال تحصیلی   . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .درمانی     –مرکز آموزشی 
. . . . . . . . . . .تا   . . . . . . . . . .ز     ا: تاریخ . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .          نام دانشجو  

نمره  اختصاص یافته بر هاي مورد ارزیابیحیطه
مبناي ارزیابی اساتید 

مستقیم

نمره  اختصاص یافته توسط کمیته 
اي رسیدگی به پایبندي به اصول حرفه

درمانی- مرکز آموزشی 

نمره 
نهایی

)10بناي نمره بر م(وظیفه شناسیحوزه 
)4نمره بر مبناي (مسئولیت پذیريحوزه 

)4نمره بر مبناي (شرافت و درستکاري
)4نمره بر مبناي (نوع دوستی

)4نمره بر مبناي (احترام به دیگران 
)4نمره بر مبناي (تعالی شغلی

نمره نهایی

نمره اختصاص داده شدهمرجع صادر کنندههاي رسیدهگزارش

:هاتوصیه/ توضیحات 

. .  . . . .  . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  . . . . .  . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.  . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . .            . .  . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام و نام خانوادگی اعضاي کمیته

مهر  و امضاء

       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .. .. .        . .  . . . . . . . . . . . .  ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

امضاء و اثر انگشت دانشجو/ مهر به رویت من رسید                ⃝
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 موارد خطاهاي فاحش در پایبندي دانشجویان بالینی به رفتار حرفه اي که لازم
:است به کمیته انضباطی دانشگاه ارجاع گردند

ست جهت رسیدگی در حیطه وظایف کمیته انضباطی دانشگاه بوده و لازم اخطاهاي زیر
:مستقیما به این کمیته ارجاع گردند

نیروي سلامت و سوء استفاده مالی، عاطفی، فیزیکی و یا جنسی از بیمار یا -بر هم زدن حریم مناسب بیمار
.خانواده وي

خرید و فروش مواد مخدر، دزدي و (درگیر شدن در فعالیتهاي غیرقانونی(....
یا مراقبت از بیماران زمانی که فرد تحت تاثیر الکل، مواد مخدر، روان درمانی و -حضور در مراکز آموزشی

.گردان و یا سایر مسکرات است

براي هر یک از موارد فوق در صورت اثبات و صدور راي محکومیت از طرف کمیته انضباطی دانشگاه :1تبصره 
و بر اساس تشخیص کمیته رسیدگی به تا نمره منفی در پرونده آموزشی دانشج5علاوه بر اجراي راي کمیته، بین 

.دانشکده و یا دانشگاه ثبت گردداي در سطح نحو پایبندي به اصول حرفه

اي محسوب می شوند که در صورت تکرار لازم است جمله لغزشهاتی حرفهموارد زیر از
:جهت رسیدگی به کمیته انضباطی دانشگاه ارجاع کردند

ئت علمی، همکاران، کارکنان، بیماران و یا اعضاي خانواده بیماردرگیري فیزیکی یا کلامی با اعضاي هی.
هاي تند صحبت: ادبانه در محل کار از قبیلنشان دادن رفتارهاي مختل کننده نظم و فعالیت یا رفتارهاي بی

ها و انجام آمیز با کارکنان، تعاملات آمیخته با عصبانیت و اوقات تلخی با کارکنان، گرفتن ژستو تحقیر
.حرکاتی براي بیان ناکامی و خشم که این رفتار ممکن است موجب شکایت از طرف سایر اعضاي تیم شود

هدایت امور از طرف تحقیر یا آزار دیگران.

کمیته انضباطی دانشگاه کلیه دانشجویانی که به علل ذکر شده در بالا راي محکومیت از طرف :2تبصره 
پزشک مورد اعتماد دانشگاه و یا کمیته روان پزشکی منتخب دانشگاه ارجاع کنند، باید به مشاور رواندریافت می

.گردند
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اي دانشجویان بالینیحرفهمصادیق رفتارهاي غیر

اي در حوزه نوع دوستیتعهد به اصول حرفه
هاي معیارهاي مندرج در کوریکولوم

آموزشی
میزان نوع لغزش

نمره 
منفی

سایر 
تنبیهات

لزوم 
مراجعه 

مشاوربه 

.منافع بیمار را برمنافع خود ترجیح دهد-1

در مواجهه با بیماران مختلف عدالت را -2
.رعایت کنند

در برخورد با بیماران به تمام ابعاد جسمی، -3
.روانی و اجتماعی آنان توجه داشته باشد

در تمامی مراحل مراقبت از بیماران وقت -4
.کافی صرف نمایند

آلام بیماران توجه داشته ها و به خواسته-5
.باشند

منشور حقوق بیمار را در شرایط مختلف -6
.رعایت کند و از آن دفاع کنند

اي، از به خاطر حل نکردن تضاد بین مسئولیت هاي شخصی و حرفه-1
.ماندباز می) انجام وظایف در قبال بیمار(اي الزامات حرفه

1–5/0

خانواده بیمار یا هر یک از اعضاي کادر هاي منطقی نسبت به درخواست-2
...)پرستار، مددکار اجتماعی و (درمانی

1–5/0

ها، دسترسی به هاي قانونی براي بیماران و خانوادهاز پیدا کردن حمایت-3
هاي اجتماعی از طریق واحد مددکاري یا منابع مورد نیاز مالی و حمایت

هاي خیریه امتناع اري یا انجمنهاي اجتماعی از طریق واحد مددکانجمن
.ورزدمی

1–5/0

رغم وجود امکانات لازم در مراکز دانشگاهی، بیماران را جهت مراجعه علی-4
.کنددانشگاهی ترغیب و هدایت میبه مراکز غیر

1–5/0

ها، جنسیت، سن، نسبت به بیماران بر پایه نژاد، قوم، مذهب، ناتوانی-5
آمیز نشان اجتماعی یا شیوه زندگی آنها رفتار تبعیض-ديموقعیت اقتصا

دهد، به خصوص این که چنین رفتاري سبب پریشانی بیمار، والدین و می
.ها شودخانواده

2–1

تفاوتی آشکار اش نسبت به فرهنگ آنها بیدر برخورد با بیمار و خانواده-6
ن احساس پشیمانی دهد، به خصوص که این رفتار عمدي و بدونشان می

.باشد

2–1
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وظیف شناسی و مسئولیتاي در حوزه تعهد به اصول حرفه
هاي معیارهاي مندرج در کوریکولوم

آموزشی
میزان نوع لغزش

نمره 
منفی

سایر 
تنبیهات

لزوم 
مراجعه 
به مشاور

نسبت به انجام وظایف خود تعهد کافی -1
.داشته باشند

.اران پاسخ دهندبه سوالات بیم-2

اطلاعات مربوط به وضعیت بیمار را با -3
ترین شیوه در اختیار وي و همراهان مناسب

.قرار دهند

مورد در کار همکاران هاي بیاز دخالت-4
پرهیز نمایند و با اعضاي تیم سلامت تعامل 

.سازنده داشته باشند

در تمامی مراحل مراقبت و انتقال بیماران -5
.یت نمایداحساس مسئول

براي انجام هر کار درمانی از بیماران اجازه -6
.بگیرد

در رابطه با پیشگیري از تشدید بیماري، - ٧
بروز عوارض، ابتلاي مجدد، انتقال بیماري و 
نیز بهبود کیفیت زندگی به طور مناسب به 

.بیماران آموزش دهند

وضعیت ظاهري آنها مطابق با قوانین و -8
شئون حرفه اي باشد

آگاهانه در اطمیان یافتن از انتقال مناسب اطلاعات بیمار به اعضاي تیم -1
مثلا با همکاران در مورد وضعیت بیمار به طور ناقص (کندمراقبت کوتاهی می

اي که سلامت بیمار در معرض خطر قرار ، به گونه)کندو با عجله گفتگو می
.گیردمی

3–1*

یمار را به دیگر مراقبان سلامت بد و غلط ارائه آگاهانه اطلاعات بالینی ب-2
.کندمی

3–1*

-ضوابط مربوط به ساعت حضور در بخش آموزشی یا مرکز آموزشی-3
کنددرمانی را در برنامه هاي آموزشی رعایت نمی

1–5/0

هاي انجام شده براي مستندات مربوط به وضعیت بیمار یا مراقبت-4
را به طور دقیق ثبت ) ستانی، درمانگاهی و یا آموزشیمستندات بیمار(او

.کندنمی

2–1

دهد، یا با تاخیر انجام موجه انجام نمیوظایف خود را به به طور غیر-5
.دهدمی

5–3*

*1–2.دهدآگاهانه بیمار را در معرض خطر قرار می-6
به نحوي که موجب کند مورد میدر کار نیروهاي سلامت دخالت بی-7

.اختلال در امر مراقبت از بیمار گردد
1–5/0

کند و در هنگام نیاز، کار تنها در حد معمول و رفع تکلیف فعالیت می-8
. دهداضافی انجام نمی

1–5/0

خطاي پزشکی صورت گرفته از طرف خود یا همکاران را در مورد بیمار، -9
.ندکبه واحد مربوطه گزارش نمی

3–1

حاظر به اقرار و عذرخواهی به خاطر اشتباه در درمان یا قضاوت بالینی -10
.خود نیست

1–5/0

توجهی و تر و سایر فراگیران بینسبت به آموزش دانشجویان سال پائین-11
.کندکوتاهی می

1–5/0

توجهی نسبت به آموزش دانشجویان سال پایین ترو سایر فرگیران بی -12
.می کند

1–5/0

*4–6.وضع ظاهري مرتب و مناسب با شان کادر درمانی را رعایت نمی کند-13

انضباطیکمیتهبهاستلازمتنبیهات،ومنفینمرهاختصاصبرعلاوهتکرارصورتدر( * ) دارستارهموارد
.شوندارجاعدانشگاه
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افت و درستکاريشراي در حوزه تعهد به اصول حرفه

هاي معیارهاي مندرج در کوریکولوم
آموزشی

میزان نوع لغزش
نمره 
منفی

سایر 
تنبیهات

لزوم 
مراجعه 
به مشاور

.راست گو باشد-1

.درستکار باشد-2

.رازدار باشد-3

خودخونسرديدشوارهايموقعیتدر-4
.کندمیحفظرا

*3–5.به خرید و فروش کشیک می پردازد-1

از مهر سایرین استفاده می کند یا مهر خود را در اختیار دیگران قرار -2
.می دهد

3–1*

براي انجام پژوهش تاییدیه اخلاقی از کمیته پژوهش ها یا رضایت -3
.نامه از بیمار دریافت نمی کند

3–1*

*1–3.قات وادار می کندر را به هر طریقی به شرکت در تحقیبیما-4

1–2.در محرمانه نگاه داشتن اطلاعات بیماران کوتاهی می کند-5

لازمتنبیهات،ومنفینمرهاختصاصبرعلاوهدرستکاريوشرافتحوزهدرتکرارصورتدر( * ) دارستارهموارد
.شوندارجاعدانشگاهانضباطیاخلاق در پژوهش و کمیتهکمیتهبهاست
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احترام به دیگراناي در حوزه به اصول حرفهتعهد 
هاي معیارهاي مندرج در کوریکولوم

آموزشی
میزان نوع لغزش

نمره 
منفی

سایر 
تنبیهات

لزوم 
مراجعه 
به مشاور

.کندرعایترابیمارانخصوصیحریم-1

به عقاید، آداب، رسوم و عاات بیمار -2
.احترام بگذارند

سان در گرفته، بیمار را به عنوان یک ان-3
.نام و مشخصات وي را با احترام یاد کنند

به وقت دیگران احترا گذاشته و نظم -4
.وترتیب را رعایت نمایند

به همراهان بیمار، همکاران و کادر -5
.درمانی احترام بگذارند

رابیمارخصصیحریمسلامتخدماتانجامومعاینههنگامدر-1-6
.کندنمیرعایت

2–1

میرفتارو نه یک انسان caseیاشیءیکعنوانبهبیماربه-2
.کند

1–5/0

1–3.در صحبت کردن ادب را رعایت نمی کند-3

درگیري فیزیکی یا کلامی پیدا .... با پرسنل، همکاران، بیمار و یا -4
.می کند

5–3*

بانه از قبیل صحبت رفتارهاي آزار دهنده، مختل کننده نظم و بی اد-5
هاي تند و تحقیرآمیز، تعاملات آمیخته با عصبانیت، اوقات تلخی، 

.که موجب شکایت سایرین می شود... گرفتن ژست ها، خشم و 

5–3*

5/0–1.در اقرار و عرخواهی به خاطر بی ادبی کوتاهی می کند-6

لازم است به کمیته انضباطی اص نمره منفی و تنبیهات، علاوه بر اختصدر صورت تکرار ( * ) موارد ستاره دار
.دانشگاه ارجاع شوند
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تعالی شغلیاي در حوزه تعهد به اصول حرفه
هاي معیارهاي مندرج در کوریکولوم

آموزشی
میزان نوع لغزش

نمره 
منفی

سایر 
تنبیهات

لزوم 
مراجعه 
به مشاور

.انتقاد پذیر باشند-1

خود را شناخته، در محدودیت علمی-2
.موارد لازم مشاوره و کمک بخواهند

به طور مستمر، دانش و توانمندي -3
.هاي خود را ارتقاء دهند

استاندارد هاي تکمیل پرونده  پزشکی -4
.و گزارش نویسی را رعایت کنند

مطابق با دستاوردهاي علمی در -5
دسترس اقدام تشخیصی درمانی مناسب 

.انجام دهند

تامل بر روي عملکرد و اتقاد و قضاوت در مورد خطاها و ضعف در -1
.هاي خود ناتوان است

1–5/0

نسبت به بازخوردهاي ارائه شده از طرف دیگران که در رسیدن به -2
اهداف درمانی و یا آموزشی به وي کمک می نماید، بی اعتنایی می 

.کند

2–5/0

ن سال بالاتر، یا سایر افراد تیم در مشورت گرفتن از سایر دانشجویا-3
درمانی که با تجربه تر هستند جهت حل مشکلات پیش آمده در 

.مراقبت از بیمار کوتاهی می کند

1–5/0

5/0–1.در جهت کسب دانش و مهارت تلاش نمی کند-4
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اي در مرکز آموزشیمیته رسیدگی به پایبندي دانشجویان بالینی به اصول حرفههاي حساس مربوط به کفرم رسیدگی به گزارش رویداد-1ه فرم شمار

:تاریخ:سال تحصیلی:نام و نام خانوادگی دانشجو

:نام و نام خانوادگی اعضاي حاضر در کمیته

:رویداد

:نمره منفی اختصاص یافته 

:واي دانشجحرفهسایر تصمیم هاي اتخاذ شده به ازاي رفتار غیر

:هامهلت تعیین شده براي اجراي تصمیم

:هاي ارائه شده به دانشجو در جهت بهبود عملکردتوصیه

نام و نام خانوادگی دانشجو و امضاءمعاون آموزشی به نمایندگی وي و امضاء/نام و نام خانوادگی رئیس مرکز

:ده به ازاي رفتار غیر حرفه اي دانشجوگیري اجراي سایر تصمیم هاي اتخاذ شگزارش نهایی در مورد پی تصمیم ها اجرا شده است⃝ به کمیته اخلاق دانشگاه ارجاع موضوع ⃝
معاون آموزشی به نمایندگی وي و امضاء/نام و نام خانوادگی رئیس مرکز

و نسخه سوم ه دیگر در پرونده آموزشی دانشجونسخیک نسخه مربوط به کمیته ارزیابی، : این فرم در سه نسخه تکمیل می شود: یادآوري
.گیردآموزشی مربوطه در اختیاز دانشجو قرار میگروهاز طریق


