
 پسشكي علىم دانشگاه مركسي كتاتخانه تخصصي شىراي اعضاء انتخاب نامه آيين

  لرستان

 ػٍّي ِطي خظ تجييٓ در ِطبروت ِٕظٛر ثٗ 1395 سبي در دأطگبٖ ِروسي وتبثخبٔٗ تخصصي ضٛراي

 وتبثخبٔٗ خذِبت ارائٗ ويفي ٚ وّي تٛسؼٗ جٙت آٔٙب ترغيت ٘ذف ثب دأطگبٖ تبثؼٗ ٘بي وتبثخبٔٗ تخصصي

 ٚ وتبثذاري حٛزٖ در پژٚ٘ص ٚ آِٛزش تٛسؼٗ دأطگبٖ، در ضبغً وتبثذاراْ تٛإّٔذسبزي رسبٔي، اطلاع ٚ اي

 در تسٙيً ثراي دأطگبٖ وبروٕبْ ٚ ػٍّي،ِحممبْ،دأطجٛيبْ، ٘يئت اػضبي تٛإّٔذسبزي ٚ رسبٔي اطلاع

 .ضذ تطىيً پژٚ٘ص اِر

 اصلي اعضاء

 دأطگبٖ ػٍّي ِٕبثغ ٚ پسضىي رسبٔي اطلاع ِذير 

 دأطگبٖ ٘بي دأطىذٖ ٘بي وتبثخبٔٗ وتبثذاراْ از ّٔبيٕذٖ ٔفر دٚ

 تبثؼٗ درِبٔي ٚ آِٛزضي پسضىي، ِراوس ٘بي وتبثخبٔٗ وتبثذاراْ از ّٔبيٕذٖ ٔفر دٚ

 ِروسي وتبثخبٔٗ از ّٔبيٕذٖ ٔفر يه 

 تثصره

 . ِيطٛٔذ ِٕصٛة سبي يه ِذت ثٗ دأطگبٖ فٕبٚري ٚ تحميمبت ِؼبٚٔت حىُ ثب ضٛرا اػضبي

 )مىرد حسة تر(مذعى اعضاء 

 پژٚ٘ص حٛزٖ در دأطگبٖ فٕبٚري ٚ تحميمبت ِؼبٚٔت ّٔبيٕذٖ  .1

 ِبٌي حٛزٖ در دأطگبٖ فٕبٚري ٚ تحميمبت ِؼبٚٔت ّٔبيٕذٖ  .2

 اطلاػبت فٕبٚري ٚ آِبر حٛزٖ در دأطگبٖ فٕبٚري ٚ تحميمبت ِؼبٚٔت ّٔبيٕذٖ  .3

 اداري حٛزٖ در دأطگبٖ فٕبٚري ٚ تحميمبت ِؼبٚٔت ّٔبيٕذٖ  .4

 تخصصي شىراي اصلي اعضاء شرايط 

  رسبٔي اطلاع ٚ وتبثذاري رضتٗ اٌٚٛيت ثب وبردأي حذاالً تحصيٍي ِذرن ثٛدْ دارا 

  دأطگبٖ ٘بي وتبثخبٔٗ از يىي در ٚلت تّبَ ٚ ِستّر وبر سبثمٗ سبي سٗ حذالً ثٛدْ دارا 

  وتبثذاراْ اي حرفٗ اخلاق ِٕطٛر ثٗ ٔسجت تؼٙذ 

  خذِت سبثمٗ حسٓ ثٛدْ دارا 

 تخصصي شىراي در عضىيت جهت ويژه امتيازات

 ٚي ثب تؼبًِ ٚ ثرخٛرد ي ٔحٖٛ از وتبثخبٔٗ اػضبي ٚ ّ٘ىبراْ رضبيت 

 ٓخٍك حسٓ داضت 

 وبر در جذيت ٚ پطتىبر 

 وتبثخبٔٗ ثٗ ِراجؼيٓ ٚ ّ٘ىبراْ ثٗ ِطبٚرٖ ارائٗ ٚ فٕي خذِبت آِٛزش 

 ٗوتبثخبٔٗ در آْ اجراي ٚ ٚيژٖ ٘بي طرح ٚ پيطٕٙبد٘ب ارائ 

 تثصره

 ضروت جٙت ضٛرا اػضبي پيطٕٙبد ثٗ ِٛرد حست ثر ِرتجظ ٘بي حٛزٖ در وبرضٕبسبْ سبير ٚ ثرتر وتبثذاراْ

 ضذ خٛإ٘ذ دػٛت تخصصي جٍسبت در

 


